Saannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Ekokumppanit-klubi ry ja sen kotipaikka on Tampere.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistyksen tarkoituksena on edistad kestavan kehityksen mukaista toimintaa Pirkanmaalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. jarjestaad kokouksia, tekee aloitteita ja esityksia seka toimii yhteisty6foorumina jasenten ja
jasenryhmien kesken,

2. jarjestda koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia,

3. harjoittaa alaansa liittyvaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa,

4. suunnittelee ja toteuttaa yhteistyotd jasenten kesken seka jasenten ja ulkopuolisten
toimijoiden valilla,

5. kaynnistaa ja koordinoi yhdistyksen tarkoitusta edistavia hankkeita,

6. jarjestda jasenistolle yhdistyksen tarkoitusta edistavia tiedotus-, neuvonta- ja
koulutustilaisuuksia,

7. myontaa stipendeja ja avustuksia, kuitenkin vain poikkeustapauksessa jasenilleen.

8. Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa kiinteistja, perustaa saatidita ja rahastoja seka
ottaa vastaan toiminta-avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

3. Jasenet
Yhdistykseen kuuluu varsinaisia jasenia ja henkil6jasenia.

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya Pirkanmaalla yritystoimintaa harjoittava
oikeuskelpoinen yhteiso (yritysjasen) tai muu oikeuskelpoinen yhteisd (yhteisdjasen), joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja s&annot.

Jaseneksi liittyessédan yritysjasen sitoutuu noudattamaan kestavan kehityksen mukaisia
toimintaperiaatteita. Siitd osoituksena yritysjasenelld on toimiva ymparistojarjestelma tai yritysjasen
rakentaa sellaisen toimintansa kehittamiseksi 18 kuukauden kuluessa jaseneksi liittymisestaan.
Yritysjasen sitoutuu raportoimaan ymparistojarjestelmansa toimivuudesta yhdistyksen hallitukselle
kahden vuoden vélein.

Jaseneksi liittyessdaan yhteisdjasen sitoutuu noudattamaan kestavan kehityksen mukaisia
toimintaperiaatteita. Yhteisdjasen sitoutuu raportoimaan kestavan kehityksen toteutumisesta
toiminnassaan vuosittain.

Henkildjaseneksi voi liittya yksityinen henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.
Henkildjasen sitoutuu omissa toimissaan edistamaan kestavaa kehitysta.

Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen
Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesté ilmoittamalla siité Kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erdaantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysta tai ei enda tayta laissa taikka yhdistyksen sadnndéissd mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu
Henkildjasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous.

Varsinaisten jasenten vuosittainen jasenmaksu maaraytyy yritysjasenten osalta prosentteina jasenen



edellisena vuonna paattyneen tilikauden liikevaihdosta ja yhteisdjasenten osalta jaseniston
lukumaaran perusteella.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja 6-8 jasenta
seké heille vuosikokouksessa valitut henkilokohtaiset varajasenet. Hallituksen jasenista vahintaan 2
valitaan julkisyhteisdjasenten, vahintaan 2 yritysjasenten ja vahintaan 1 henkiléjasenten piirista.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika.

Vuosikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
seké ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun
han katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna, on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Adnten
mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

8. Tilintarkastajat
Yhdistyksella on vuosikokouksen vuodeksi valitsemat yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi
varatilintarkastaja.

9. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaéatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille
viimeistaadn kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdén vuosittain hallituksen maaraamana paivana helmi-huhtikuussa.

Ylimaaréinen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintadn kymmenesosa ( 1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava 30 vuorokauden
kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa varsinaisten jasenten &anivalta on sidoksissa jasenmaksun suuruuteen siten,
etta varsinaisella jasenella on yksi aani ja lisaksi aani kutakin alkavaa kahtakymmenta (20) euroa
kohden, jonka jdsen on maksanut sdantdjen mukaista, viimeksi veloitettua jAsenmaksua. Varsinaisen
jasenen aanimaara voi kuitenkin olla korkeintaan yksi kolmasosa ( 1/3) kokouksen yhteenlasketusta
danimaarasta.

Kullakin henkilojasenella on yksi aani.
Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei sdannoissa toisin ole maaratty,

4. se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista

5. &aanten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa
6. sdantdjen muuttamisesta, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden paaosan
luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vahintadn kolme neljdsosaa
danestyksessa annetuista aanista.



11. Kokousten koolle kutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen
kokousta jasenille postitetuilla Kkirjeilla.

12. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

N

ok w

N

8.
9.
10.

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytadn kokouksen tydjarjestys

esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontédmisestd hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet

valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kéasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

13. Saantdéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava
saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdan
sen varat samaan tarkoitukseen.



